RAPPORT MORAL 2008 — 2009

Cette fois encore, la derniere, je rappellpr@ambule que le présent rapport moral traitede |
période allant d’'une AG a l'autre, c’est-a-diredljuillet 2008 a ce jour. Le rapport d’activitélet
rapport financier qui seront lus et commentés @&itecteur des « Métives » concernent I'année
calendaire 2008 exclusivement. Attendez vous @othes redites.

Le projet de fusion des associations « SOPH®A « Les Amis du Frédéric » s’est achevé avec
I'entrée en service du site de LA ROCHE en avrDNous I'avons célébré, tardivement, ce 26
juin dernier avec l'inauguration du site en pre&sedes représentants de I'Etat.

1) La période objet du présent rapport.

- Cette période peut étre caractérisée panida en compte par I'équipe du nouvel outil
constitué par deux sites séparés.

En interne I'association a participé a laexibn sur la politique « qualité » du nouvel
établissement ainsi qu’a I'enquéte de certificatié® des « Métives ».

En externe cette période a été important€association et I'établissement ont du prendre leu
place dans I'environnement de la Santé ( mis@igardu réseau RIS’ADD) et dans
I'environnement administratif départemental.

Enfin le rapprochement avec I'association dMé&tairie » a été le chantier prioritaire d’'EVEA
durant cette année écoulée avec la constitutiadodsier CROSMS déposé il y a 2 semaines aupres
de la DASS.

- Le conseil d’administration s’est réuni ésfde bureau 3 fois. L’association s’est invesins
un effort de « relations publiques » afin de faioanaitre le nouvel établissement et les projets.

° rencontre avec le directeur de I'hopital « Cdeédumiére » le 4-11-2008

° rencontre avec la DASS : le 25 mars2@€if de rendre compte des perspectives de
fusion avec « la Métairie » ; le 14irR009 au sujet du projet immobilier qui lui est
lié car il conditionne la réussiteaddte fusion.

° rencontre avec le Préfet de Vendée : le 19-1@r68entation d’'EVEA et de I'étab-
lissement « Les Métives » ; le 26-05-09 présgemtalu projet global de fusion tel
gu'il est présenté au CROSMS.

° rencontre avec le Député Maire des Sables di@cenappui a I'invitation envoyée a
Madame le Ministre de la Santé.

2) Le site de la Roche-sur-Yon
L'obtention des crédits nécessaire et I'embauclsegpgesonnels nécessaires avaient occupé une
part importante de I'année 2007-2008.
Ouvert en avril 2008, I'établissement a connu ulatée constante de son taux d’occupation ce
qui démontre la pertinence du projet. L ‘expérinagion du nouvel organigramme avec la
présence d’'un médecin coordinateur, responsabp®ldusanté et participant au comité de
direction, donne satisfaction.
Je rappelle brievement I'organisation du site emi®s fonctionnelles :
- UF1 espace d’écoute, d’'information et d’orierdatioutes addictions, baptisé TEMP’O,
- UF3 hospitalisation compléte de courte duré& (dlsemaines),
- UF4 alternatives a I'hospitalisation : hospitdiisa de jour ou a temps partiel.
Un poste de « psy. ». reste a pourvoir .
L’année 2008-2009 a constitué une période de rodagiétablissement totalement déployé.



3) Le rapprochement avec I'association « La Métairie »

- Ce rapprochement souhaité par les deux associaiestsconstruit a un rythme acceéléré tout au
long de cette année grace a I'accompagnement dioetabPRO AGIS » . Apres validation du
projet par les deux CA, le dossier de demande auardCROSMS a été dépose dans le créneau
de temps permettant d’espérer une décision a @ufimois de septembre 2009.

- La vente prévisible en 2010 par le Conseil Généiah immeuble donnant sur square Albéft 1
et contigu avec I'établissement « les Métives »uastopportunité a saisir. Apres deux
reconnaissances des lieux avec l'architecte, lanstouction totale de 'immeuble permettrait de
loger non seulement « La Métairie » mais aussNPRA 85 éventuellement qui ne disposait pas
actuellement des locaux adaptés a leur mission.

Ce projet immobilier qui verrait les 2 établissetser Les Métives » et « La Métairie » disposer
tous les deux de locaux modernes, respectant teseisamposées est une condition indispensab!
a mes yeux, de la réussite de la fusion.
Ce projet est ambitieux car s'il est réalisé - doit I'étre- entrainera la constitution sur unnme
site d’'un pdle « ressources en addictologie »faisasanitaire et médico-social. Il a été étudié
avec le souci particulier de la complémentaritglies totale possible.
° complémentarité au niveau des pati@ois des interventions aux niveaux 1 et 2 de la
filiere addictologie, dans le cadre d’'utiiégeode soins cohérents complémentaires
sans interruption par la diversificationeetomplémentarité des actions sanitaires,
médico-sociales et sociales et par la nlisateon des compétences.
° complémentarité au niveau des personn@separtenaires
° complémentarité au niveau des missibesiapprochement des deux structures
permettra de proposer a la population dedée et des Pays de la Loire des réponses
adaptées quelle que soit I'intensité dibjgnme pose.
On peut dire, comme je I'ai dit le jour de l'inaugtion, que les deux associations qui ont entame
la procédure de fusion ont anticipé, par cette dénga I'esprit et les dispositions annoncées par
la nouvelle loi « BACHELOT ».

4) Conclusion : les perspectives d’avenir

- La pertinence du projet présenté au CROSMS, sedayes, son intérét pour le traitement des
addictions en Vendée impose des maintenant aukaksociations de se mobiliser pour faciliter
le financement. Il est donc important que rapideoee réflexion s’engage et qu’un plan
d’action soit établi afin de recueillir subventiggsentuellement dons.

- Je voudrais remercier une nouvelle fois tous lésuas, administrateurs et salariés, de la fusion
qui a fait des Métives un établissement modernaptédh la mission. Nous ne devons pas oublie
le mode participatif utilisé, la nécessité d’infana tous les niveaux, a tout instant dans l'arnée
venir.

- Je tiens a souligner la capacité de toute I'éqdgseMétives pour prendre la mesure du nouvel
établissement et d’en tirer le meilleur. La cettifion n°2 a pu étre obtenue durant cette période
de rodage grace a la compétence et au professiemeade tous les membres de I'équipe des
Métives. Ces qualités sont a conserver précieusemen

- Le conseil d’administration est actuellement conéps bénévoles qui oeuvrent apres de longue
années au service des associations qui ont faittEMEest indispensable qu’une réflexion soit
meneée afin de le renforcer et de renouveler lectf$.

- Jannonce des maintenant que je démissionne de pgedrésident d’EVEA dés que la réponse
du CROSMS sera connue. Je resterai, éventuellemesgrvice de I'association comme
administrateur.

Je vous remercie de votre attention.



